
Диагностическая карта для определения  

инновационного потенциала педагога 

№ 

п/п 

Критерий оценки Оценка  

(по пятибалльной шкале) 

Личностные качества 

1 Коммуникабельность  

2 Знание своих сильных и слабых сторон  

3 Стремление к самообразованию  

4 Самостоятельность  

5 Инициативность, положительное отношение к 

новаторству 

 

Итого:  

Профессиональные качества и отношение к работе 

1 Информированность о новшествах  

2 Способность к восприятию новой информации, 

обогащению профессиональных знаний 

 

3 Гибкость и способность к выдвижению 

перспективных и конкурентоспособных идей 

 

4 Поиск новых методов решения стандартных 

педагогических задач и способов решения 

нестандартных задач  

 

5 Творческое отношение к работе  

6 Последовательность при реализации нововведений  

Итого:  

Отношение к результатам труда, эффективность труда 

1 Ориентация на высокое качество труда  

2 Стремление выполнять работу лучше, чем от него 

ожидают 

 

3 Чувство ответственности за результаты труда  

4 Желание обмениваться опытом с коллегами  

5 Технологичность опыта, т. е., его воплощение в 

конкретных приемах, способах, методах, которыми 

могут овладеть другие педагоги 

 

Итого:  

ИТОГО:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ключ для подсчета результатов 

Для подведения итогов: 

 сумму баллов по критерию «Личностные качества» умножают на 100% и делят на 

25. Полученный результат указывают в строке «Итого»; 

 сумму баллов по критерию «Профессиональные качества и отношение к работе» 

умножают на 100% и делят на 30. Полученный результат указывают в строке 

«Итого»; 

 сумму баллов по критерию «Отношение к результатам труда, эффективность 

труда» умножают на 100% и делят на 25. Полученный результат указывают в 

строке «Итого». 

 

Для получения итогового результата («ИТОГО») сумму чисел в строках «Итого» находят 

среднее арифметическое.  

 

Итоговый уровень инновационного потенциала педагогического работника: 

 до 40% - низкий уровень инновационного потенциала и восприимчивости к 

нововведениям; 

 от 41% до 70% - средний уровень инновационного потенциала и восприимчивости 

к нововведениям; 

 от 71% до 100% - высокий уровень инновационного потенциала и 

восприимчивости к нововведениям.  

 


